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D’INFORMATION
I : .] ﬁ'_ g NUMERO SPECIAL ELECTIONS PROFESSIONNELLES ‘

LA CFDT, LE (HQIX
DE EFFICACITE

A partir du 12 novembre, tous les
salariés BRINK’S EVOLUTION
seront appelés a élire leurs
représentants dans les Comités
Sociaux et Economiques (CSE)
de l’'entreprise.

Toute l'année, la CFDT soutient
votre pouvoir d’achat par les

tivit I , .
dans les CSEquellegere, / "/ BILAN 2019-2024
ACTIVITES CSE

POUVOIR D'ACHAT
CONDITIONS DE TRAVAIL
QUALITE DE VIE

Durant les négociations, la CFDT
défend votre rémunération et
vos conditions de travail.

Vous lirez le bilan de son action
dans les pages qui suivent.

Dans la période qui s’ouvre,
remplie d’incertitudes, vous
aurez plus que jamais besoin
d’un syndicat efficace qui sait
négocier quand c'est utile
et se mobiliser quand c’est
nécessaire.

Lors des élections qui
débuteront le 12 novembre,
nous comptons sur vous pour
nous permettre de poursuivre
notre action au service de tous.




BILAN 2019 - 2024

POURVOS D

LA CFDT AGIT !

AU CSE LA CFDT AGIT POUR VOTRE
POUVOIR D’ACHAT ET VOTRE QUALITE DE VIE
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ROITS ET VOTRE POUVO!R D’ACHAT:

- AMMENT PEN | :
L. LA CFDT A DEFENDU VOS DROITS (NOT(CSE), | A CEDT AMELIORE CONCRETEMENT

- SOCIAL ET ECONOMIQUE I e
D(?U?’?Nﬁﬁ%ﬁiéﬁDlCAT RESPONSABLE, EFFICACE, QUI NEGOCIE ET

:£< PAR LE DIALOGUE SOCIA “%N e

ERNIERES ANNEES,
(I;<E)SUS\I\;85DREMUNERATIONS. QUAND ELLE ESTDETNC(::lEstTT :
VOTRE POUVOIR D’ACHAT. VOTER POUR LA CFDT,

LACFDTAGIT
POUR VOS CONDITION
DE TRAVAIL

POUR AMELIORER CONCRETEMENT VOTRE VIE

DANS L’ENTREPRISE, LA CFDT A NEGOCIE :

DANS LES COMITES SOCIAUX
ET ECONOMIQUES (CSE) QUE
LA CFDT GERE, LE POUVOIR

: "OUVOIR LA MODULATION DU TEMPS LA POSSIBILITE DE TRAVAILLER LE MAINTIEN
D’ACHAT DES SALARIES A ETE DE TRAVAIL AU QUADRIMESTRE 3,4 OU 5 JOURS PAR SEMAINE DES JOURS « ENFANT MALADE »
RENFORCE PAR DES : ET NON PLUS A LANNEE SUIVANT L'ORGANISATION DU SITE

Tarifs réduits sur la billeterie
(sport, spectacles, concerts...)

Durant la crise sanitaire, la CFDT a négocié avec la
direction le maintien des emplois, pour qu’aucun salarié
ne se retrouve en difficulté.

En signant I'accord APLD, la CFDT a permis aux salariés 'g ' ;
de conserver une rémunération décente, supérieure a :
celle de droit commun.

PENDANT
LE CeVID,

VOS DROITS
PRESERVES !

amazon
—

)

Cartes d'achat
(Amazon, lkea, Swile, Bimply...)

DANS LES CSE DONT LE
BUDGET LE PERMET, LA CFDT

A PROPOSE EGALEMENT DES : W

LA CFDT
VOUS ACCOMPAGNE
AU QUOTIDIEN

LA CFDT AGIT POUR VOTRE REMUNERATION
5.{5‘3"0 . ‘z‘" 2

PAR LA NEGOCIATION D’ACCORDS A LA BRINK’S, LA CFDT A OBTENU :

» Le calcul de Pancienneté sur le
salaire de base, 'augmentation et
la création des pourcentages pour

» Un accord de participation pour
tous les salariés du groupe.

» [attribution des primes paniers

Nous défendons tous nos collégues en difficulté ou

e i . . victime d'une situation injuste.
wa“" 7 / tous. pour les ouvriers, employés et !
P » 80€ d’augmentation pour tous agents de maitrise dés la prise de Ces derniéres années, la CFDT a accompagné plus
en 2023 (deux fois 40€). service. de 800 salariés partout en France, du Conseil des
o » Le maintien de la prime P Le passage de la prime de poste PrUd’gor’ﬁm_es Jgsqu’agx Cour d’Appel et de Cassation
\ d’assiduité de 190€ pour tous, que a 115€ au comptage. quand c'etait necessaire.
5 la direction voulait supprimer. » Laugmentation de 5% de la Elle a obtenu, au total, des centaines de milliers d’euros
v i » Le maintien & 125% et 150% prime de risque. d’indemnités pour les salariés qu’elle défendait.
\ 2 O.. S . »
00 g\_ﬂﬁ.pﬁ-— de la majoration des heures  pjgiayrs accords d'accompa- lAN(E A UNE EQU‘PE QUI AG“ !
: ; ' supplémentaires ainsi que son  gnament ala mobilité interne et ex- S (.ONI:
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paiement mensuel.
» Deux primes Macron.

terne, avec d’importantes mesures
d’indemnisation supra-légales.

POUR VOTRE POUVOIR D’ACHAT ET VOTRE QUALITE DE VIE, FAIT
SOUTENEZ VOS CANIE

IDATS CFDT
E 12 NOVEMBRE




PAROLES DE SALARIES

QUI EN PARLEZ LE MIEUX

PARMI LES CENTAINES DE SALARIES AIDES PAR LA CFDT, NOMBREUX SONT CEUX QUI LUI FONT PART DE LEUR GRATITUDE ET DE
LEUR SOUTIEN. VOICI QUELQUES TEMOIGNAGES REPRESENTATIFS.

« SANS VOUS, JE NE SERAIS
JAMAIS ARRIVE A FAIRE VALSCIR
MES DROITS »

Je tiens a vous remercier pour votre
accompagnement et votre investissement.

Sans votre persévérance ainsi que votre
réseau, je ne serais jamais arrivé faire valoir
mes droits a l'invalidité face a la direction
et ala CARCEPT (KLESIA).

Je n‘ai pas eu qu'un syndicaliste a mes
cotés, mais un ami qui m'a épaulé, soutenu
et réconforté dans les moments les plus
difficiles pour moi, alors que [l'on ne se
connaissaient pas. Encore merci !

PHILIPPE LEFEVRE, Agence de Beauvais

« JE ME SUIS SENTI SCUTENU,
MEME POUR L’APRES-BRINK’S »
Je tenais a remercier la CFDT son votre
aide suite a ma mise a pied.

Je me suis senti soutenu et aidé, méme
pour « 'aprés BRINK'S ».

L’8quipe a pris soin d'étudier ma demande
avec rapidité et réactivité.

« MERCI POUR VOTRE EC}UTE
ET VOTRE DISPENIBILITE »

Je profite de la présente pour vous faire un
petit coucou d'aurevoir, mon départ a été
négocieé.

Merci pour tout ce que vous avez fait pour
nous et pour votre écoute.

Je me doute qu'entendre tout ca n'a pas dd
étre une partie de plaisir.

Merci pour tout, merci pour vos actions,
votre écoute, votre gentillesse et votre
disponibilité. Je garderai un excellent
souvenir de vous et de nos échanges.

« MERCI DE VOTRE REACTIVITE »

Ca y est, le paiement est sur le compte.
Je suis heureux de connaitre des mecs
aussi réactifs que vous.

Vous étes géniaux, vous étes mes sauveurs,
merci un million de fois.

Bye, les amis.
LIONEL BONNARD,

Agence SENIA

« MERCI POUR VOTRE
PR2FESSIONNALISME »

Comme nous l'avons évoqué, je souhaite
bénéficier du budget pour la création
d’entreprise de 15 000€.

Aussi, je vous remercie pour Vvotre
professionnalisme et de votre implication
tout au long de mon accompagnement.

TONY SAYSANASY,
Chargé de Mission Money Processing

« LA CFDT AURA TOUJeURS

ETE PRESENTE »

Je viens ici vous remercier pour votre
accompagnement lors de mes entretiens
avec la DRH, ainsi que pour les dossiers
nécessaires a mon licenciement.

La CFDT aura toujours été présente lors de
ma carriére et cela jusqua la fin.

Pour cela merci beaucoup et bonne
continuation. ERIC CHARLET

§ QUI ONT ETE EFFlCA(EMENT DEFENDUS,
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