CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE
IDCC1e

TRANSPORTS ROUTIERS ET ACTIVITES AUXILIAIRES DU TRANSPORT

ACCORD RELATIF AUX TAUX D'ALLOCATICN DES CONGES DE FIN D’ACTIVITE
INSTITUES PAR L'"ACCORD DU 28 MARS 19007

(FONGECFA TRANSPORT)

Conclu entre :
» La Confédération Nationale de la Mobilité (CNM), représentée par ~1971¢ MARESCHAL

o La Féderation Nationale des Transports Routiers (FNTR), représentée par ©iorence BERTHELOT

« L'Union des entreprises de Transport et de Logistique de France {TL.F), représentée
nar Alexis DEGOUY

¢ L'Organisation des Transporteurs Routiers Européens (OTRE), représentée par Jean-Marc RIVERA

D‘une part,

« L'Union Fédérale Route - FGTE CFDT, représentée par Charles MORIT

e La Fedération Nationale des Syndicats de Transports CGT, représentée par

« LaFédération Nationale des Transports et de la Logistigue FO-UNCP, représentée par Patrice CLO
o La Fédération Générale des Transports CFTC, représentée par ©4111aume CADART

e le Syndicat National des activités du transport et du transit CFE-CGC, représenté parNoél THORAVZ

D’autre part.




Préeambule

Considérant que le Protocole d’accord du 19 avril 2017 a prévu Pouverture d‘une
négociation visant & conclure d'ici ay 31 décembre 2019 un accord en vue de |a mise en

place d‘un dispositif de gestion des fins de carridére se substituant aux actuels congés de
fin d'activité,

Considérant que le projet gouvernemental de réforme du systdme des retraites n's pas
permis aux partenaires sociaux d’aboutir & un accord dans le défai inltialement prévy,

Considérant i‘attachemerit des parties signataires aux congés de fin d'activité,
Considérant la volonté des parties signataires d’engager une modernisation des dispositifs

Considérant que la situation financiare du FONGECFA Transport d'une part, et les impacts

de la crise COVID sur les perspectives financiéres du régime d‘autre part nécessitent
toutefois des mesures d‘u rgence,

Les parties signhataires conviennent de la conclusion du présent Accord, visant a instaurer
des mesures d'urgence via un mécanisme de decote / surcote temporaire dans les Congas
de fin d’Activité.

ok

Article 1 : Mise en place d'un mécanisme de décote / surcote

L'article IV.1.de I’'Accord du 28 mars 1997 est complété comme suit

« Par dérogation aux dispositions dy 2&me alinea, le taux de l'allocation est egal a :

- /0% du salaire annuel brut moyen pour les assurés dont le 1* jour de prise en
charge par le régime est antérieur au cinguante-huitiéme anniversaire

- 75% du salaire annuel brut moyen pour les assurés dont le 1 jour de prise en
charge par le régime est postérieur au cinquante-huitieme anniversaire et antérieyr
au soixantiéme anniversaire

- 80% du salaire annuel brut moyen pour les assurés dont le 1 jour de prise en
charge par le régime est postérieur au soixantizme anniversaire »

Article 2 : Dispositif en points

Les parties signataires envisagent de falre évoluer d‘ici au 31 décembre 2020 ies
dispositions de |‘articie 1% de I'Accord du 28 mars 1997 aux fins de substituer a Ia candition
dancienneté une condition de paints, a raison de 1 année = 100 points.

Article 3 : Evolution du dispositif

l.es parties signataires rappellent leurs chgagements pris notamment dans les Accords du
20 avril 2016 et du Protocole d’accord du 1% avril 2017 et s’'engagent & mener 3 compter
du mois de septembre 2020 des négaciations en vue de la mise en place d’un dispositif de
gestion des fins de carriére se substituant aux actuels congés de fin d'activité.




Article 4 - bispositions specifiques pour les entreprises de moins da cinquante
salariés

Les dispositions du présent Accord sont applicables quel que soit I'effectif de 'entreprise

sans qu'il soit nécessaire de prévoir de dispositions spécifiques pour les enktraprises de
moins de 50 salariés.

Article 5 : Date d’effat

Les dispositions du présent Accord entrent en vigueur pour les dossiers dont la date d'effet

est posterieure au 31 décembre 2020 oy les dosslers déposés a compter du 1€ septembre
2020,

Article & : Révision

Le présent Accord est conclu pour une durée indéterminde et peut faire Yobjet d’une

revision de tout ou pairtie de son contenu dans le respect des dispositions des articles
L.2221-5 et .2261-8 du code du travail.

Article 7 : Dépdt et extension

Le présent Accord fera l'objet d’un dépdt auprés de ia Direction Générale du Travail et
d’une demande d'extension conformément aux dispositions du code du travail.

Fait a Paris, le 17 juillet 2020
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