Accord "N.A.O." du 2 décembre 2021

Modalités d'évolution des conditions salariales.
Durée effective et de |'organisation du temps de travail.
Egalité entre les hommes et les femmes.

BRINK'S EVOLUTION

Entre :
La société BRINK’S EVOLUTION, SAS, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris

sous le numéro 324 613 678, ayant son siége social 41/45, bd Romain Rolland — 75014 Paris, représentée
par Olivier DUCHER, Directeur Ressources Humaines, diiment habilité pour la signature des présentes,

Ci-aprés dénommeée « la société BRINK'S EVOLUTION »,
D’UNE PART

Et

‘Les organisations syndicales représentatives au sein de I'Entreprise, prises en la personne de leur

représentant :

La CF E / C G C — Confédération Frangaise de I'Encadrement /Confédération Générale des Cadres,
représentée par Monsieur Christophe LE ROY KERDERRIEN ~ délégué syndical central,

La CGT transport — Fédération Nationale des Syndicats de Transports C.G.T — représentée par Monsieur
Romain BRULAT — délégué syndical central

La FG CFTC — Fédération Générale Confédération Francaise des Travailleurs Chrétiens — représentée par
Monsieur Olivier DUPEYRE — délégué syndical central

La FGTE CFDT — Fédération Générale des Transports et de I'Equipement — représentée par Monsieur
Pascal QUIROGA — délégué syndical central

La FNCR — Fédération Nationale des Chauffeurs Routiers — représentée par Monsieur Jean-Luc SAQUER
— délégué syndical central

L'UNSA — Union Nationale des Syndicats Autonomes — représentée par Monsieur Thierry BAUDIN —
délégué syndical central,

D’AUTRE PART

Ci-apres collectivement dénommeées « les Organisations Syndicales »




Article 1 : Champ d'application et objet

Le présent accord s'applique a I'ensemble des salariés de la société BRINK'S EVOLUTION et a pour objet
de définir :

- Les modalités d'évolution des conditions salariales

- La durée effective et de I'organisation du temps de travail

- Les mesures visant a supprimer les écarts de rémunération et les différences de déroulement
de carriére entre les hommes et les femmes

Article 2 : Evolution des salaires et primes

Article 2.1 : Salariés Employés

a) Salaire de Base

Le salaire de base des salariés employés sera revalorisé a hauteur de :

1% au 1* janvier 2022
1% au 1% juillet 2022

b) Primes de risque

La prime de risque "comptage", libellée "Prime de poste Comptage", sera revalorisée a hauteur de :

81.61 euros bruts au 1% janvier 2022
82.42 euros bruts au 1 juillet 2022

La prime de risque "DAB" mensuelle versée aux Agents de Maintenance et Techniciens de Maintenance
DAB sera revalorisée a hauteur de :

Agent de Maintenance :

161.79 euros bruts au 1* janvier 2022
163.41 euros bruts au 1*" juillet 2022

Technicien de Maintenance DAB :

168.64 euros bruts au 1¢" janvier 2022
170.33 euros bruts au ler juillet 2022

c) Autres primes

La prime "Différentiel Région Paris." versée aux salariés employés des agences de Aulnay-Sous-Bois,
Cely en Biére, Paris Manin, Senia et Saint Denis sera revalorisée, selon les emplois occupés, a hauteur
de:
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Préparateur :

148.65 euros bruts au 1 janvier 2022
150.14 euros bruts au 1% juillet 2022

Opérateur:

153.80 euros bruts au 1*" janvier 2022
154.34 euros bruts au 1% juillet 2022

Employé Administratif

160.57 euros bruts au 1¢ janvier 2022
161.18 euros bruts au 1* juillet 2022

Caissier :

209.44 euros bruts au 1* janvier 2022
. 211.54 euros bruts au 1*" juillet 2022 _ .

Agent de Maintenance :

161.79 euros bruts au 1¢ janvier 2022
163.41 euros bruts au 1" juillet 2022

Technicien de Maintenance DAB :
168.64 euros bruts au 1*" janvier 2022
170.33 euros bruts au 1% juillet 2022

Les montants de toutes les autres primes ou indemnités versées aux employés restent inchangés.

d) Rappel de l'effet des dispositions de I'accord d'harmonisation du 2 décembre 2021 sur le
calcul de la prime d'ancienneté des employés

L'accord d'harmonisation du 2 décembre 2021 prévoit, dans son article 4, une évolution en 2 temps de la
"grille d'ancienneté" des Employés. Cette évolution a pour effet I'augmentation du montant des primes
d'ancienneté du personnel concerné.

Pourcentage de | Pourcentage de
. calcul de la calcul de la
Années , .
d'ancienneté . ;?r/me [ ‘?”me .
d'ancienneté au | d'ancienneté au
01/01/2022 01/12/2022
0 0% 0%
1 0% 1%
2 0% 2%
3 3% 3%
6 6% 6%
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9 9% 9%

11 12% 12%

13 13% 13%

15 15% 15%

18 17% 17%

20 17% 18%

25 17% 20%

30 et plus 18% 23%

La base de calcul de la prime d'ancienneté reste le salaire de base du salarié.
Les effets de I'évolution du calcul des primes d'ancienneté des employés sont annexées au présent
document pour les quatre métiers d'Opérateur, d'Agent de Maintenance, d'Employé Administratif, et

d'Agent de Chambre forte.

Article 2.2 : Salariés Ouvriers

Rappel de I'effet des dispositions de I'accord d'harmonisation du 2 décembre 2021 sur le calcul de [a
~ prime d'ancienneté des Ouvriers : o o ’ ‘ o

L'accord d’harmonisation du 2 décembre 2021 prévoit, dans son article 5, une évolution en 2 temps de la
"grille d'ancienneté” des Ouvriers. Cette évolution a pour effet I'augmentation du montant des primes
d'ancienneté du personnel concerné.

Pourcentage de Pourcentage de
Années calcul de la prime | calcul de la prime
d'ancienneté d'ancienneté au d'ancienneté au
01/01/2022 01/07/2022
1 2% 3%
3 3% 4%
5 4% 5%
6 5% 6%
8 6% 7%
9 8% 9%
12 11% 12%
15 14% 15%
20 17% 18%
25 19% 20%
30 et plus 22% 23%

La base de calcul de la prime d'ancienneté reste le salaire de base du salarié.

Les effets de I'évolution du calcul des primes d'ancienneté sont annexées au présent document pour les
trois métiers de Convoyeur Messager, Convoyeur Conducteur et Convoyeur Garde pour exemples, mais
ces dispositions concernent aussi les Convoyeur Messager VL et les Convoyeurs Conducteurs VL.

s se traduisent par un accroissement de la masse salariale brute 2022 de 1,4%.

Hormis les primes de polyvalence, décrites a I'article 2.5 du présent accord dont certains ouvriers
bénéficient ou pourraient acquérir, les montants des autres primes restent inchangés.
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Article 2.3 : Salariés Agents de Maitrise Chefs d'Equipe Comptage et Chefs de Mouvement

Rappel de 'effet des dispositions de I'accord d'harmonisation du 2 décembre 2021 sur le salaire de

base des Agents de Maitrise Chef d'Equipe Comptage et Chefs de Mouvement :

- Article 6.1 : Intégration de l'indemnité "Différentiel Avenant 19" au salaire de base. Cette
évolution a pour effet d'augmenter le salaire horaire ainsi que la base de calcul du montant de

la prime de 13%™ mois et de la prime de vacances des salariés concernés.

- Articles 6.2 et 6.3 : Création d'échelons hiérarchiques relatifs au profil de compétences et de
grilles de salaires minimum associés & ces échelons. Attribution des échelons au plus tard le 31
mars 2022. Le cas échéant, ajustement des salaires de base au plus tard le 30 avril 2022, avec

effet rétroactif & compter du ler janvier 2022.

Il est convenu que le salaire minimum garanti des Chefs de mouvement et Chefs d’équipe comptage est
le SMPG valorisé du taux d’ancienneté conventionnel + 25 € brut. Les salaires minimums applicable dans
I'entreprise suivront I'évolution des augmentations générales.

Les salaires minimums concernant les échelons B et C s’établissent comme suit :

e Pour I'échelon B : Total "Salaire minimum professionnel garanti majoré par I'ancienneté” de

['avenant 19 + 100 euros bruts

e Pour I'échelon C : Total "Salaire minimum professionnel garanti majoré par V'ancienneté" de

['avenant 19 + 175 euros bruts

Ancienneté Salaire Salaire de Salaire de
Emploi , minimum de | Base Echelon | Base Echelon
{années)
Base B c
1 1822,24 1897,24 1972,24
3 1839,86 1914,86 1989,86
5 1857,48 1932,48 2 007,48
6 1892,72 1967,72 2042,72
9 1945,58 2 020,58 2 095,58
Chefs d' Equipe
12 1998,44 2 073,44 2 148,44
15 2 051,30 2 126,30 2 201,30
20 2104,16 2179,16 2 254,16
25 2139,40 2 214,40 2 289,40
30 2192,26 2 267,26 2 342,26
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Ancienneté Salaire Salaire de Salaire de
Emploi (années) minimum de | Base Echelon | Base Echelon
Base B C
1 2261,86 2 336,86 2411,86
3 2 283,79 2 358,79 2 433,79
5 2 305,72 2380,72 2 455,72
6 2 349,58 2 424,58 2 499,58
Chefs de 9 241537 2 490,37 2 565,37
Mouvement 12 2481,16 2556,16 2631,16
15 2 546,95 2621,95 2 696,95
20 2612,74 2 687,74 2 762,74
25 2 656,60 2 731,60 2 806,60
30 2 722,39 2 797,39 2 872,39

L'attribution d'un échelon justifiant d'une réévaluation du salaire de base ne fait pas obstacle a
~ l'application des dispositions qui pourraient naitre, par la suite, d'un accord ou décision unilatérale
portant sur l'augmentation générale des salaires des salariés visés par l'article 6 de Il'accord
d'harmonisation du 2 décembre 2021. :

Le fait que le salaire de base d'un salarié soit supérieur au minimum prévu par les grilles ci-dessus ne fait
pas obstacle a I'application des dispositions qui pourraient naitre, par la suite, d'un accord ou décision
unilatérale portant sur I'augmentation générale des salaires des salariés visés par 'article 6 de I'accord
d'harmonisation du 2 décembre 2021.

Article 2.4 : Salariés Agents de Maitrise autres que Chefs d'Equipe Comptage et Chefs de
Mouvement

Le salaire de base des salariés Agents de Maitrise autres que Chefs d'Equipe et Chefs de mouvement
sera revalorisé a hauteur de :

1% au 1*" janvier 2022
1% au 1*" juillet 2022

Article 2.5 : Prime de Polyvalence (activité Cash Management)

Cette mesure ne concerne que les salariés de l'activité "Cash Management", et, par conséquent, n'est
pas applicable aux salariés de I'établissement Brink’s International.

a) Revalorisation :
A compter du ler janvier 2022, les primes mensuelles de polyvalence sont revalorisées comme suit :

Prime de polyvalence pour double CQP : 35 euros bruts
Prime de polyvalence pour triple CQP : 45 euros bruts
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b) Extension:

A compter du 1* janvier 2022, le bénéfice du montant de la prime de Polyvalence pour "double" ou
"triple CQP" est étendue aux Agents de Maitrise qui détiennent ou obtiendront ces certifications.

Le cas échéant, cette prime de Polyvalence se substituera a la prime mensuelle de Polyvalence de 25
euros bruts attribuée aux Chefs de Mouvement qui effectuent des tournées de convoyage "Cash
Management".

Il est rappelé que 'octroi d'une prime de Polyvalence au titre d'un "double" ou "triple CQP" est
conditionné a la signature d'un avenant au contrat de travail.

Article 2.6 : Salariés des classifications Cadre et Haute-Maitrise

Sur 2022, les salaires de base et primes attribués aux salariés des classifications Cadre et Haute Maitrise
ne bénéficieront d'aucune augmentation au titre du présent accord.

Article 2.7 : Négociations NAO 2023

Les seules dispositions salariales du présent accord ainsi que de I'accord d'harmonisation du 2 décembre
2021 n'ont pas vocation a faire obstacle a I'évolution des salaires lors des négociations "NAO" relatives
a l'année 2023.

Article 2.8 : Epargne salariale et Intéressement des salariés

La Direction s'engage a inviter les Organisations Syndicales a négocier un accord d'intéressement
applicable au titre de I'année 2022 et suivantes, ainsi que sur la rénovation des dispositifs d’épargne
salariale.

Article 3 : Durée effective et organisation du temps de travail

Article 3.1 : Durée et aménagement du travail

Il est rappelé qu'a exception de l'accord sur I'aménagement du temps de travail de I'établissement
Brink's International, I'ensemble des accords BRINK'S EVOLUTION relatifs a ce théme ont été dénoncés
par la Direction le 17 juin 2021. La négociation d'un nouvel accord national sera ouverte a compter de
janvier 2022.

Article 3.2 : Journée de solidarité

La journée de solidarité est fixée au lundi de Pentecdte (6 juin 2022).
L'absence des salariés sur cette journée devra donner lieu a la pose d'un jour de repos.

a) Pour les catégories Employés et Ouvriers :

L'absence des salariés sur la cette journée devra donner lieu a la pose d'un jour de repos parmi les
suivants :

- Jour de repos habillage
- Jour de repos compensateur de remplacement
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- Jour de repos compensateur
- Jour de congé de fractionnement ou supplémentaire
- Jour de congé payé

Cette journée sera prélevée en Juin sur les compteurs existants et dans I'ordre de priorité ci-dessus
défini. En I'absence d’un compteur suffisant en juin, cette journée sera prélevée en décembre.

b) Pour les catégories Agents de Maitrise et Cadres :
Cette journée d'absence sera prélevée en juin 2022 sur les compteurs RTT.

Article 4 : Mesures visant a supprimer les écarts de rémunération et les différences de déroulement
de carriére entre les hommes et les femmes

L'Index de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes se calcule a partir de 5 indicateurs:

- |’écart de rémunération femmes-hommes,

- L’écart de répartition des augmentations individuelles,

- L’écart de répartition des promotions (uniquement dans les entreprises de plus de 250 salariés),
- Le nombre de salariées augmentées a leur retour de congé de maternité,

- La parité parmi les 10 plus hautes rémunérations.

Pour la société BRINK'S EVOLUTION, cet Index a été établi a 87/100 pour I'année 2020, en progression
par rapport a 'année 2019 dont le résultat s’établissait a 81/100.

La Direction s'engage a prendre toutes les dispositions pour améliorer I'Index correspondant a l'année
2022,

Article 5 : Budget "Chéques Vacances" en faveur des CSE

Le montant de I'enveloppe attribuée aux CSE au titre des chéques vacances 2021 est renouvelée pour
2022 et sera répartie entre les CSE en fonction des effectifs au 13 décembre 2021. La répartition de
I'enveloppe sera définie au niveau de chaque CSE.

Dans le respect des contraintes légales et réglementaires liées a la nature de ces montants, entreprise

versera des subventions au plus tard au mois de mai afin de faciliter la gestion de cette enveloppe par
les CSE.

Article 6 : Durée

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée a compter du 1% janvier 2022.

Article 8 : Adhésion

Conformément a I'article L.2261-3 du livre 1% du Code du Travail, toute organisation syndicale de salariés
représentative dans I'entreprise, qui n’est pas signataire du présent accord, pourra y adhérer
ultérieurement.
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L’adhésion sera valable a partir du jour qui suivra celui de sa notification au secrétariat du Greffe du
Conseil de Prud’hommes compétent, ainsi que la DRIEETS.

La notification devra également en étre faite, dans le délai de huit jours, par lettre recommandée ou
lettre remise en main propre contre décharge, aux parties signataires.

Article 9 : Révision

Le présent Accord pourra faire 'objet d’une révision, conformément aux dispositions de Iarticle L.2261-
7 et suivants du Code du Travail, a I'initiative de I'une des parties signataires ou adhérentes. ||
appartiendra a la partie qui entend réviser 'accord d’en informer I'autre partie par courrier adressé en
recommandé avec accusé de réception. Ce courrier sera accompagné d’un exposé des motifs de sa
demande, et d’un projet de texte révisé. Il sera adressé aux parties signataires ou adhérentes, et fera
I'objet d’une réponse motivée dans un délai maximum fixé a deux mois, et ce dans la perspective d’'une
reprise éventuelle de.négociation..

Toute modification qui ferait I'objet d’un accord entre les parties signataires donnera lieu a
I'établissement d’un avenant au présent accord.

Article 10 : Dénonciation

Le présent accord pourra étre dénoncé par I'une ou 'autre des parties signataires du présent accord.

Toutefois, depuis la loi du 20 ao(t 2008, si une organisation syndicale perd sa représentativité, la
dénonciation devra émaner d’une ou plusieurs organisations syndicales représentatives dans le champ
d’application de I'accord ayant recueilli la majorité des suffrages exprimés.

Il appartient a ['une ou I'autre de parties telles que définies ci-dessus qui entendent dénoncer le présent
accord d’en informer I'autre partie par lettre recommandée avec accusé de réception, sous réserve de
respecter un délai de préavis de 3 mois.

De méme, il appartiendra a la partie qui entend dénoncer le présent accord de respecter les formalités

de publicité légale.

Article 11 : Publicité, dépdt et affichage

En application de I'article L.2231-5 du Code du Travail, le présent accord sera natifié, aprés signature de
la Direction et d’une ou plusieurs Organisations Syndicales, par la Direction aux Organisations Syndicales
représentatives. Puis, conformément aux articles D. 2231-2 du Code du Travail, il sera déposé par les
soins de la Direction, en deux exemplaires signés, dont I'un sous format électronique a la DRIEETS et en
un exemplaire original au secrétariat du conseil de Prud’hommes de Paris.

Le présent accord est fait en nombre suffisant pour remise a chacune des parties. Son existence figurera
aux emplacements réservés a la communication avec le personnel.
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Fait a Paris, le 2 décembre 2021 en 9 exemplaires originaux.

Pour la société BRINK'S EVOLUTION : Pour les Organisations Syndicales :

CFE / CGC
Christophe LE ROY KERDERRIEN

Olivier DUCHER

CFTC
Olivier DUPEYRE

cG
Ropiairl BRULAT

FNCR
Jean-Luc SAQUER

UNSA
Thierry BAUDIN

A

p———=

-/
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ANNEXES POUR EXEMPLES EMPLOYES:

EVOLUTION DES SALAIRES DE BASE et GRILLES D’ANCIENNETE

01/01/2022 (salalre de base +1%}

Prime
caane o] #eime | o

Opérateur

BREERRERERREBEEES GRS e |o|~]|opa|s|w (o[-

iT% 27,8] 1293

Anndes (oot b 9 arctennaté | pcane ine | poral
yymz base BKE

2 o - 1 82

20 o - 170682

@ o - 17882 |"

41 E.. ] 5120 175802

M E. ] 5120 175302

10 % 5120 175802

i) 6% 6241 1309,23

[ 6% 10241 1805,23

s, ] 10241 1,23

) o% 15361 185043)

9 9% 153,61 1 43

4 2% 201,82 191164

L] % 204,82 191164

12 13% 2189 192874

13 13% 221,89 192871
15% H602 196284 |

[EANN

|2
ty

AEEa ey

i

=

Addddddddddddddddaddddddaaddddde

JOMPTAGE! _ 01/01/2022 {salsire de base +1%)
Prime
Anndes satatre de| %P | yoiannets | svime 2o (s
N Effacils base A1 Total el b
yyxn L S
g base BXE |
['] [} % 181079 % 3 161079
1 [1] 0% 181079 o - 181075]
2 1 o 1810,79 o - 18107
3 1 E:,] 181079 .3 54,32 1 11
4 2 » 181079 3% 54,32 188511
s 1 E.d 13107 E: 1 543 188511
[ 1 5.3 181079 &% 1086 181941
7 2 & _pisiom &% 108,65 191944
2 o 19me6|  ex 10757 1oma| [1som] ex 108,65 191941
] 1 179285 .3 161,36 155422 181079 % 162,97 197376
10 1 179285 % 161,36 195422 181079 5% 16297 197376
1 '] 179285 12 21514 200800} | 181079 1% 217,% 20m08|
12 ['] 179285 % 21514 208007 | 181079 12 217,29 202308 |
13 ] 179285 1% 23307 202593| | 181679 1™ 23540 204819
14 2 179286 13% 23307 205,93 181078 kE.] 23540 204519
15 1 179286 15% 26893 206179 181079 5% 201,62 208241 |
16 3 17 15% 26893 208179 16107 15% 27,62 208241 2062 1004 15% 27433 210323 2082| 100X
17 1 179286 5% 26893 205079 | 181079 15% 271,62 208241 | 2062| 1,004 15% 433 210323 082! 1,00%
18 2 179285 % 0479 209765 | 181078 7% 307,83 211862 209] 300 | 182850 17% 31091 21981 21,19} 100X - 162850
19 5 1792,85 ™% 047 205765 161079 % 20783 2118862 2098) 1,00% 162890 7% 31081 21881 21,19) 1,00% 183,90
o 3 179285 % 479 Wmes| | 18107 m 207,83 211A62 ) 2098 100% 162890 17 31091 21881 2119 100% 188,90 (o
n 3 179286 % 0479 205765] | 181079 % 307,83 211862 1% 3109t 21981 190 100% | | 182850
P o 179285) 1% 0479 20m6| [1eom] 1w 207,83 2us6] 7% 3105t 21381 09| 100 | | r1emeoff
23 1 179286 1% E Vsl 2097,65| | 1RO 1% 207,83 2118862 17% 21051 21381 21,19) 1,00% 182850
) 4 179285 7% 30479 2097,65| | 181079 7% 307,83 218621 7% 310,91 21981 13 100% 182850
-1 2 179285 % 0479 2097,65| | 181079 i 307,83 211862 7% 31091 21581 2119) 1.00% 182450
% [} 1792866 1% ECN:) 209765 | 181079 % 307,83 211862) 7% 31081 21381 2019 1008 99
) 1 179285 ™ 0479 209765 181079 i 307,83 21862 7% 31091 21981 215) 100
y-] 1 179286 7% 0479 209765 | 181079 i 07,83 2UE62 ™% 31091 21981 2,19]| 100%
p-] 2 179285 % ECR:) 209765| | 123107 7% 07,83 211862 im 21081 21381 2019 100%
0 14 179285 17K 0479 1293 211058 | 12079 8% 3594 213473 18% Erei. 1) 215810 21,37 3.00%
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Agent de Maintenance

NCE 01/01/2022 (salalre de base +1%)
Prime
Années andenneté | Prime Total
base Avt19
YURR | e nxe
o% % - 193981
% ™% - 193981
% % - 153981
% £ 55,19 199300]
% 3% 5419 193300
3% % 5815 153800]
% % 1163 205615 |
& % 1163 205815 |
% 6% 15D 205619
9% 9% 174,58 214,39
9% % 174,58 211439
124 12% Y} 217258
12% 12% 7 217258
920,60 1% 1% 52,17 219198
sweo| 1% 13% 252,37 219158
sw60] _15% 1% 2097 22078
19060 1% 15% 20,97 22078}
7 Y] 19060[ 15% 280 15% 20,97 223078
18 13 192060 17 326,50 1% aB77 226857
19 2 19m60] 17 226,50 17% 3n,77 226857
20 15 1ge0] 1m0 226,50 17% 3B/ 226357
21 3 15060| 17 226,50 ) 17 327 226957
2 6 192060 17% 225,50 24730( [ omm| am Ed 226957
2 1 192060 7% 3250 7% wn 226957
i} 1 192060 17 3650 i B, 2269,57
p=3 4 192,60 1% %50 Y. 877 226957
% 7 19me0f 17 326,50 17% a7 226957
2 s 16| 1 | %% 17% 35,77 226,57
2 3 152060] 1% 375,50 17% n.7 226357
) 3 192060 1% 32650 17% FrXd 226957 .
» F 19060] 17 326,50) 1253 ] 917 228897 A} vaew |
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1959,20
1959,20
195320
315%,20
1555,20
1959,20
1959,20
1959,20
195,20
199,20
195,20
199,20
1959,20
1959,20
1959,20
195,20
195,20
195,20
195,20
1959,20
1959,20
195520
195,20
1993,20
195,20
199,20
1959,20
1855,20
195,20
199,20
139,20

L3 - 1359.20 |

o - 959,20

o% - 155520

E3 5878 201798 1,00%

E3 5878 201798 100%

E.3 s 2017,58 100%

5% 11758 207576 100%

.3 117,55 207676 100%
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ANNEXES POUR EXEMPLE OUVRIERS :
EXEMPLES EVOLUTION DES GRILLES D’ANCIENNETE. LES MEMES GRILLES D’ANCIENNETE S’APPLIQUENT AUX
CONVOYEURS CONDUCTEURS ET MESSAGERS VL

Convoyeur Garde VB

CONVOYEUR GARDEVB

— Av 1j1frn
Soprime e
Abes Salaire de ancierceté
andemets || RS e ardum_! cdiear Totdl
B i | g
0 E) 0% unms| o - 171019 - 00 i) o4 -
1 2 2] my] B0| 19559 - [ s3it
2 s | % | B0] 12589 - 0 s % st
3 B 2] erne] ) ssu)  tenw 1730 me] & 7081|1840 o0 o 340 1%
4 1 X [ ] syu] 1330 el o | 4% 1081] 184100 il o B0 156!
5 1] 1| 081 184100 mB| % ot - [ 1mn| s sgs1| 188370 w0
3 1 men| 081 184100 1mnf 5% asst|  iesgio 110 1| 6% w0621] 15600 1,70
7 7 1] 081 184100 [ ] sest| 18870 up| o 18| 6% 10671| 151640 130
3 ) sl s 51 185870 ol 6% 106 1@sm0 0] o [ mat] 18410 1720
9 B ) 8851 124] 18599 s & wig| 19181 sig| X mes| 193] 19951 130
) 7 sl 6% 10521 181640 i e uer|  19mat 1Y | % 15530] 19951 1
1 9 | |t 6% 10621 187640 ims| s e 1supm 3540 [ 15532] _19%51 010
| [ s 1| o4 w62 | | 10984 s % 42 198491 5521 | 1y ma| s 30
B 3 ms| o] 18| 904 [y TS wn| awE| | s ) s mn| 161 1
u B [ ) wat] s3] 19108 s uy | 19191 5148 gl 1% | tmsl 170
15 7 1| 10% ] us]| 1w e T wgs|  a0mm 5631 1e) % %553 2sn 110
5 T 1 T s 7| Tmm] T us| s ] Tws [T wnms| Caomm| [ T osen R T 130
] 7§ | msl| s mp|  use| 11 s uy w20 | sen i) % %553 2057 1770
B [ 17019|  10% ] usnl 1w 1] ux wa|  wsp 531 ] % %553| _205m 170
19 R ) mee]  us| 1w 78| 1% wsl 2ose| | s s ) #553] _2m5m 110
)| u [ 1mp] % | mss] 20m9 | 8] mnp 5893 us| 1% 3t363| 20888 30
a 1 1l 0% | mss| 2w el 0% ;9| 2ma| | 5w o] 1% | 20mp 0
2 2 une| % wn|  ps| amp | 1 ol 2mn| 5893 | 1% 3363|2088 1,0
B 5 1| mn|  nss| 20t P on| o] [ sse R ) 31863 | 208382 w10
u 1 s % wp|  ms8]| 20wy F | 20mn| 5893 T 3863|2088 17,0
5 |11 tmnl 2% wdr| e8| a0u19 e % G| 210653 613 | B | 2 0
% 0 i) % mwaz|  ents| 20439 ims| 1% 3| 2883 6173 18] 0% 3| 2% 170
] 3 1me] 1 ma|  eus| 20u19 ims| 1% syl 2165 6113 1] wm 3404 ) 20423 i
B 2 R ) | e8| 20479 9] 1% asu| 215 63 I 40| 2un 1770
E] 3 tm| 1% me] e8| 20439 R ) asu| 21083 613 ) o] 2un 0
» 1 ums| 1% m| 1| 208 P 9| 215988 6591 1] 2% ol anz 1730

Convoyeur Conducteur VB

CONVOYEUR CONDUCTEURVE
- Autfsfaon
% prime Pie
An:&s Effectifs Salirede 5 andevath Totd
Fantiernath base | cakdbeswr
] Ptk | ©

[ | 0 | 130081 O - - 180081 18081 0% . 180081 | 0,004 o - - 0% - Q0%
1 | 10| 150081 -] 30 - 183683 180081 % 302 188 - 0,00%] 180051 H 5402 185483 1861 033%) 1801 Oﬁﬂ]
1 P71 18051 - 30 - 183683 180081 ] 302 1868 - 0,00%] 180051 k2] S0 1848 1361 0 1801 0.931!
3 | 12 | 180081 -3 30t . 183683 18081 X 5402 185483 1801 0,98%] 180081 & nel 18 180 097" 360 196%
4 | 6 | 180081 X 30 - 1868 15041 3 540 1854831 | 1801 0}8%! 18081 & n/| 188 180 097 ¥ 1564
H | 1 | 12081 & 0 . 187284 180081 &% nm 18084 . Oﬁi 180081 5% M| 18085 1801 096! 1801 056K
6 | 10 | 120081 & nm - 187284 15081 5% S0 18025 180 056 180081 1] 80| 1388 180 035! 360 198
1 | 3 | 180081 & 0 - 18184 180081 5% M 18055( | 1801 05| 18081 6% 18051 190886 1801 035! BN 194
8 | 18 ] 180081 5% NN - 189085 180081 1] 806 1988561 130 055! 150081 i 1%061 19%81 1801 0.5“’ B0 1504
3 | 15 | 180081| % 0 158] 15608 180081 ] 1305 15457 v 24! 180081 9 16207 1%288 130 03 5680 2584
10 | 15 | 180081| 6% 10805 . 1985 18081 8% 4% 19457 »n !M' 18081 9% 16307| 1%288 1801 093 5402 284
i | 12 | 180081 6% 10805 - 130885 180081 8% 4% 1945 %0 1 15mA1 Eo 16207] 1%288 1801 033! 5400 2834
1 | 1B | 180081 6% 16805 416 1955702 180081 1% 18209 193850 458 2144 18081 1% A610] 201651 1801 O,Wﬂ 58 3,06%]
3 | 15 } 150081 1] 1%06 30%| 155783 18081 1% . 15309 1985 am 21 180081 12 610) 200691 1801 0 5908 08|
14 | 14 | 180081 1 12606 30%) 195578 180081 1% 19309 193890 am 210K 18081 1% A610| 201681 1801 0, 5908 30%
15 | 4 180081 0% 1808 B 201037 18081 us Bl 205292 255 xt 180081 15% MR 801 6056 301K]
16 | 2 | 180081 10% 180,08 LA 201037 18008t us Bl 205292 255 X} 180081 15% MW Lu} 6056 301K}
i | & | 10081 10% 18008 B 200037 18008¢ i B W09 255 21 18081 15% mhu 1801 6056 3013
13 | 5 | 180081 ] 0% 180,08 B8 200037 180081 i3 B 059 255 2 18081 15% mu 1801 6055 301%
] | 2 | 180031 | 10% 18008 BA8( 201037 180081 1% 51 205282 25 21 180081 15% w1 1801 6056 J01K]
) | 2 | 180031] 1% 810 51 206212 180081 7% Eial) 2065| | 8 pAL; 180081 % ING 1801 6284 J05K]
i B 180088 - 1% 2610 4621 206212 18081 % 0514 210695 48 217! 180581 185 S 180 [32:) 305%
n I 18081] 1% AL10 20| 206212 18081 1% 54 6% L) 1.!7%] 150031 18% S 180 (7] 3058
3 | 5 | 180081] 1% 810 SN 20612 180081 1% EoAl) AUEK| | 48 17 180081 184 3415 1801 6284 305%]
4 | 5 | 10081] 1A% 2810 Sl w80 18051 % W14 21651 | Hg 17 180081 8% 3415 1861 6284 K]
5 | 8 | 180081 1K A610 7883 208554 18081 % Hls 2002% 28 25! 180081 .. 3016 1801 6543 A
% | 3 | 180081) 1% A610 7883] 209554 18081 1% s 210% 28 1.255(] 180081 A% 3016 130 6543 1A
2 | 5 | 18| 1% 2610 7863 208554 180081 1% 315 24% a8 25! 180051 F..d 3016 6543 EAY:
- |1 | 10081} 1A A0 7863 205554 180041 15% s 2% 448 25! 180081 . 3016 6543 SJHI
3 1 9 | 10081 14 A0 7863 208554 180081 9% N5 2140% 48 2% 180031 .3 3016 6543 3
2 [ 35 | 1800811 1% U610 12876| 214567 180081 )2 3%,18 21%3] 5132 B%l 180081 8K 41419 6333 3NN
Accord NAO du 2 décembre 2021 - Brink's Evolution Page 13 sur 14

: VA N QP A\




Convoyeur Messager VB
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